CEBIPHAR

CEBIPHAR recherche dans le cadre de la croissance de son laboratoire a Fondettes (Tours)
les talents d’aujourd’hui et demain pour compléter son équipe d’experts :

ALTERNANT(E) RH - Implémentation SIRH
pour son site de FONDETTES

Notre société :

Cebiphar est un laboratoire indépendant a taille humaine, prestataire de services spécialisé
en développement analytique et controle qualité pour les Industries Pharmaceutiques
humaines et vétérinaires. Cebiphar est membre du groupe Teranga (210 personnes, 23 M€
CA), un des acteurs majeurs Francais de la sous-traitance pharmaceutique. Notre mission est
d’apporter des solutions techniques et reglementaires a nos clients pour sécuriser leur chaine
d’approvisionnement.

Vos missions

Nous recherchons un(e) alternant(e) passionné(e) par les ressources humaines et les systémes
d'information pour rejoindre notre équipe RH. Vous jouerez un role clé dans I'implémentation
d'un nouveau systéeme d'information des ressources humaines (SIRH). Cette opportunité d'un
an est idéale si vous souhaitez acquérir une expérience pratique et approfondie a la fois en
gestion des RH et en conduite de projet technologique.

¢ Participation a l'implémentation du SIRH :

o Contribuer a I'analyse des besoins fonctionnels en collaboration avec les
équipes RH et les futurs utilisateurs.

o Participer a la phase de paramétrage et de configuration du nouvel outil.
Assurer le suivi des différentes étapes du projet (tests, déploiement, etc.).

o Gestion des données et formation :

o Participer a la collecte, a I'organisation et a la migration des données RH
existantes vers le nouveau SIRH.

o Aider a la création de supports de formation et de guides d'utilisation pour les
employés.

o Assister dans I'animation de sessions de formation pour accompagner les
utilisateurs dans la prise en main du nouvel outil
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e Support opérationnel RH :

o Contribuer aux taches RH quotidiennes (gestion administrative, recrutement,
formation, etc.) pour comprendre les processus qui seront intégrés dans le
SIRH.

o Assister I'équipe RH dans I'optimisation des processus grace au nouvel outil.

Votre profil

e Vous préparez un dipléme de niveau Bac+3 ou Bac+4 en Ressources Humaines, en
Gestion de projet, ou en Systémes d'Information.

e Vous avez un fort intérét pour la digitalisation des processus RH.

e Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de |'organisation et votre
capacité d'analyse.

e Vous étes proactif(ve), autonome et appréciez le travail en équipe.

e Une premiére expérience ou une connaissance théorique des SIRH serait un plus.

Vous avez une réelle envie de nouveaux challenges, de prendre du plaisir dans votre nouvelle
vie professionnelle, de vous investir dans un projet d’équipe a taille humaine ? Alors vous étes
la bonne personne, postulez sans attendre et rejoignez notre équipe !

Communiquez-nous votre lettre de motivation et CV uniquement par email a I'adresse
suivante : slegoff@cebiphar.com.
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